UPPFORANDEKOD (CODE OF CONDUCT) FOR LEVERANTORER TILL SNELLMANKONCERNEN S N E L L M A N

KONSERNI - KONCERNEN

Uppforandekod (Code of Conduct) fér leverantorer till Snellmankoncernen

Oy Snellman Ab:s och dess koncerns (nedan kallad Snellmankoncernen) Uppférandekod (nedan kallad Code of Conduct) for leverantorer faststéller de
minimikrav som vi férvantar oss att vara leverantorer iakttar i sin affarsverksamhet med alla bolag som ingar i Snellmankoncernen. Vi &lagger vara leverantorer
att aven tillagna sig liknande principer med sina egna leverantorer.

Denna Code of Conduct bygger pa internationella standarder, sdsom FN:s végledande principer om naringsliv och méanskliga rattigheter (UN Guiding
Principles on Business and Human Rights), Internationella arbetsorganisationens (ILO) centrala konventioner (the Core Conventions of the International
Labour Organisations), ETl:s grundlaggande kod (the Ethical Trading Initiative Base code) och de tio principerna i Forenta nationernas globala
overenskommelse (the 10 Principles of the United Nations Global Compact).

Utover denna Code of Conduct férutsatter Snellmankoncernen att alla dess leverantorer iakttar alla tillampbara nationella och internationella lagar och
standarder.

Krav
1 Tvangsarbete

1.1 Det ar forbjudet att anvanda tvingad, fjattrad eller ofrivillig fangelsearbetskraft.

1.2 Det ar forbjudet att krdva medarbetare att ge depositioner eller ursprungliga identitetshandlingar till leverantdren (arbetsgivaren).

1.3 Medarbetare ska kunna fritt lamna arbetsplatsen efter skiftet och avsluta anstéliningen efter en skalig uppsagningstid. Allt arbete ska vara frivilligt och det
ar forbjudet att hota med straff eller sanktioner.

1.4 Leverantdren far endast sysselsatta medarbetare som enligt lagen har ratt att arbeta vid leverantérens produktionsanlaggningar och inom leverantérens
bransch och leverantéren ansvarar for att genom tillbdrlig dokumentation sékerstélla medarbetarnas ratt till arbete.

2 Foreningsfrihet och ratt till avtalsférhandlingar

2.1 Alla medarbetare har utan undantag ratt att ansluta sig till ett valfritt fackférbund eller inratta ett sddant samt delta i avtalsférhandlingar.

2.2 Leverantoren ska forhalla sig 6ppet till arbetstagarrepresentation och fackférbundens verksamhet.

2.3 Det &r forbjudet att diskriminera mot eller annars straffa arbetstagarrepresentanter eller foretradare for fackforbund och de ska kunna genomféra sina
representationsfunktioner pa arbetsplatsen.

2.4 Om foreningsfrineten eller ratten till avtalsforhandlingar begransas enligt lag, ska arbetsgivaren framja och inte férhindra utvecklingen av motsvarande
metoder for oberoende och fri organisation och férhandling.

3 Barnarbetskraft

3.1 Det ar forbjudet att anvénda barnarbetskraft. Barnarbetskraft definieras som arbete som utférs av barn och som stor barnets rétt till en sund uppvéxt och
utveckling och hindrar barnets rétt till en hogklassig skolgang. Minimidldern for arbetstagare far inte understiga den maximala laropliktsaldern och far aldrig
understiga 15 &r (eller 14 &r i vissa lander i enlighet med ILO:s konvention nr 138).

3.2 Leverantdren ska vidta skaliga atgarder for att se till att det inte anvands barnarbetskraft i sina egna produktionsanlaggningar eller sin verksamhet eller i
dess underleverantorers produktionsanlaggningar eller verksamhet.

3.3 Leverantoren far inte anstélla personer under 18 &r for nattarbete eller farligt arbete och de ska skyddas mot sddana arbetsférhallanden som &r skadliga
for deras hélsa, sékerhet, moral och utveckling.

4 Raéttvis och jamlik behandling

4.1 Leverantdren ska beméta alla medarbetare med respekt och véardighet.

4.2 Det far inte forekomma diskriminering i samband med anstalining, ersattningar, tillgang till utbildning, befordringar, uppségning eller pensionering pa
grund av ras, samhallsstallning, fédelseort, nationalitet, religion, &lder, skada, sjukdom, familjeobligationer, kon, civilstdnd, sexuell laggning, medlemskap i
fackforbund eller politisk &sk&dning.

4.3 All fysisk, sexuell eller verbal mobbning, hot eller stérning &r férbjuden.

4.4 Lika 16n ska betalas for utférande av likvardigt arbete med samma erfarenhet och kompetens.

4.5 Medarbetarnas skyldigheter enligt arbetskrafts- eller socialskyddslagarna och foreskrifter om regelbundet arbete far inte undvikas genom att endast
anvanda arbetskraftsrelaterad entreprenad, underleverantorer, arrangemang dar arbete utférs hemifran eller praktikantarrangemang utan faktisk avsikt att
formedla fardigheter eller erbjuda regelbundet arbete. Skyldigheterna i fraga far inte undvikas genom att oskaligt tillampa tidsbundna avtal.

5 Loner och férmaner

5.1 Loner och férmaner ska minst motsvara de nationella standarderna eller branschstandarderna, beroende pé vilket alternativ som foreskriver en hogre
nivd, samt motsvara bindande kollektivavtal, inklusive avtal som galler 6vertidsarbete och andra arrangemang med férhojda léner. Lénen ska i varje fall alltid
vara tillrécklig for att tdcka de grundlaggande behoven och ge en skalig, fritt disponibel inkomst.

5.2 Alla medarbetare ska ges lattférstéelig information om deras arbetsférhllanden i férhallande till 16nen innan de inleder arbetet och information om
l6nespecifikationerna for I6neperioden i fraga, alltid d& man betalar dem lon.

5.3 Lonenivan ska motsvarade medarbetarnas kompetens- och utbildningsnivd och bygga pa en regelbunden arbetstid. Léner ska betalas punktligt,
regelbundet och i sin helhet med lagliga betalningsmedel.

5.4 Det ar forbjudet att géra avdrag frén 16nen som en disciplinar atgard. Leverantéren far heller inte géra nagra olovliga eller andra sddana avdrag frén lénen
som inte &r tillatna enligt den nationella lagstiftningen. Medarbetarna ska vara fullstandigt informerade om alla avdrag fran l16nen och det ska féras bok Gver
alla avdrag.

6 Arbetstid

6.1 Arbetstiden ska folja de nationella lagarna och praxis inom branschen, beroende pa vilket alternativ som erbjuder ett battre skydd fér medarbetarnas
halsa, sakerhet och vélfard.

6.2 Det ar forbjudet att regelbundet krava att medarbetare arbetar éver 48 timmar per vecka. Medarbetarna ska ha minst en ledig dag per 7 dagars period.
Medarbetarna ska erbjudas méjlighet att hélla avtalade pauser under varje arbetsdag.

6.3 Allt 6vertidsarbete ska vara frivilligt, och évertidsarbete far inte kravas regelbundet. | genomsnitt far dvertidsarbete inte éverstiga 12 timmar per vecka och
for 6vertidsarbete ska alltid betalas forhojd ersattning. Under dvertidsarbete far medarbetarna inte utsattas for fler riskfaktorer an normailt.

6.4 Anstallda ska beviljas ars- och sjukledighet, som de enligt den nationella lagstiftningen &r berattigade till, utan ndgra som helst negativa paféljder. Kvinnliga
medarbetare ska beviljas mammaledighet i enlighet med den nationella lagstiftningen.
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7 Arbetsforhallanden

7.1 Arbetsmiljon, lokalerna och utrustningen ska vara sékra och hygieniska, med beaktande av den rddande kunskapen om branschen och vissa eventuella
faror. For att hindra att det uppstar olyckor, skador eller sjukdomar p& grund av arbetet, i samband med det eller under dess gang ska det vidtas tillrackliga
atgarder genom att i skélig utstrackning minimera riskfaktorer i arbetsmiljén.

7.2 Det ska finnas rena WC-utrymmen och drickbart vatten samt vid behov rena utrymmen for att forvara mat.

7.3 Leverantoren ska avgiftsfritt ge alla medarbetare effektiv, personlig skyddsutrustning.

7.4 Medarbetarna ska erbjudas regelbunden och dokumenterad héalso- och sékerhetsutbildning, och denna utbildning ska upprepas fér nya medarbetare och
medarbetare som flyttas till nya uppgifter.

7.5 Leverantoren ska stélla ansvaret for halsa och sékerhet pa foretradarna for den éversta ledningen.

7.6 Leverantoren ska vidta tillrackliga brandskyddsatgarder. Leverantéren ska vara beredd pd nodsituationer; denna beredskap omfattar informations- och
evakueringsatgarder, nodsituationsutbildningar och -6vningar, tillrackliga ndédutgdngar och lamplig utrustning. | nddsituationer ska medarbetare kunna
utrymma arbetslokalerna utan hinder.

7.7 Leverantoren ska ordna tillganag till tillrackligt omfattande lakarvard.

7.8 Eventuell inkvartering ska vara ren, séker, tillrackligt ventilerad och det ska finnas rena WC-utrymmen och rent vatten.

8 Miljs

8.1 Leverantoren ska iaktta alla lokala och nationella miljobestammelser och pavisa att man fortsétter férbattra sina miljoskyddsatgarder.

8.2 Leverantoren ska identifiera betydande miljkonsekvenser som denne orsakar samt évervaka och minska dem.

8.3 Leverantoren ska vidta fornuftiga atgarder for att skydda miljon och optimera utnyttjandet av naturresurser.

8.4 Leverantoren ska identifiera farliga material, kemikalier och &amnen och se till att de behandlas, férvaras, atervinns och bortskaffas pa ett sékert och
tillborligt satt. Personer som hanterar farliga kemikalier ska ges utbildning i produktsékerhetsforfaranden.

9 Djurskydd

9.1 Djurskyddet ska prioriteras i hela produktionskedjan. Djuren ska &tminstone hanteras i enlighet bestimmelserna i den lokala djurskyddslagstiftningen.
9.2 Djuren ska ges bra vard. Antibiotika far endast ges for en konstaterad sjukdom enligt veterinarens foreskrift. All medicinering som framjar tillvaxt ar
férbjuden.

9.3 Alla djur ska beddvas fore slakt och beddvningen ska kontrolleras.

10 Affarsetik

10.1 Leverantdren ska iaktta alla tillampbara etiska lagar och férordningar som géller till exempel mutor, korruption, bedrégeri och andra férbjudna metoder
inom affarsverksamheten. Leverantoren far inte erbjuda, utlova eller ge ndgon olamplig férdel at en offentlig eller privat tredje part. Leverantdren far inte ge
eller ta emot mutor.

10.2 Leverantéren far inte direkt eller indirekt erbjuda medarbetare inom Snellmankoncernen eller personer som foretrader Snellmankoncernen eller ndgon
som star i nara férhallande till dessa gavor, forutom nar gavans varde ar ringa. Gastfrinet, sdsom sociala evenemang, maltider eller underhalining far erbjudas,
om det har en motiverad koppling till affarsverksamheten och kostnaderna ar skaliga. Resekostnader for personer som foretrader Snellmankoncernen betalas
av Snellmankoncernen. Gastfrihet, kostnader eller g&vor far inte erbjudas eller tas emot i anbuds-, férhandlings- eller beslutssituationer.

10.3 Leverantoren far inte bryta mot eller vara delaktig i allmanna eller sarskilda brott mot konkurrensreglerna och -lagarna, till exempel olagliga priskarteller.
10.4 Leverantorerna forvantas uppréatthalla exakta uppgifter om sin verksamhet, sina strukturer och prestationer samt pa begéran uppge aktuella och korrekta
uppgifter om sin verksamhet.

10.5 Insamling, utnyttjande och annan behandling av personliga uppgifter ska ske med hansyn till integriteten och enligt datasékerhetslagstiftningen och
bestammelserna om dessa.

11 Informationssékerhet

11.1 Leverantdren ska sakerstélla tillracklig informationssékerhet for de IT-system som anvands samt folja tillampliga bestammelser i
cybersékerhetsdirektivet, inklusive att sékerstélla leveranskedjans sékerhet och tillampa riskhanteringsférfaranden.

12 Leverantdrens och den dversta ledningens ansvar

12.1 Leverantdrens Oversta ledning ska faststélla och genomféra ett ledningssystem som garanterar att kraven i denna Code of Conduct kan iakttas.
Leverantoren ska vidta atgarder for att uppfylla kraven i denna Code of Conduct samt for att genomfora dessa krav i sin egen leveranskedja.

12.2 Leverantoren ska uppratthdlla relevanta register for att pavisa att man iakttar kraven i denna Code of Conduct. Vi férbehaller oss ratten att antingen
genom revisioner som antingen utfors av Snellmankoncernen eller en oberoende tredje part dvervaka att denna Code of Conduct iakttas. Vi kan aven be
leverantoren upprétta en sjalvbedémning av sin verksamhet utifrdn denna Code of Conduct.

12.3 Om en medarbetare hos leverantoren till Snellmankoncernen anmaler verksamhetssatt eller -forfaranden som strider mot denna Code of Conduct, far
personen inte pd grund av detta straffas administrativt, till exempel genom avsked, varning eller diskriminering.

Leverantdrens forsékran

Som leverantor, eller potentiell leverantor, till Snellmankoncernen bekraftar vi att vi tagit emot och iakttar Snellmankoncernens Code of Conduct for
leverantorer.

Foretag:

Namn och stéllning:

Underskrift:

Ort och tid:

Detta dokument ska undertecknas av en bemyndigad representant for leverantdren och returneras till en representant for Snellmankoncernen
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