SNELLMAN KONSERNIN TOIMITTAJIEN TOIMINTAPERIAATTEET (CODE OF CONDUCT) S N E L L M A N

KONSERNI - KONCERNEN

Snellman konsernin toimittajien Toimintaperiaatteet (Code of Conduct)

Oy Snellman Ab:n ja sen konsernin (jaliempéana Snellman konserni) Toimintaperiaatteet (jallempana Code of Conduct) toimittajille maérittelee
vahimmaisvaatimukset, joita odotamme toimittajiemme noudattavan harjoittaessaan liiketoimintaa kaikkien Snellman konserniin kuuluvien yhtiéiden kanssa.
Velvoitamme toimittajiemme myds omaksuvan samanlaiset periaatteet toimiessaan omien toimittajiensa kanssa.

Tama Code of Conduct perustuu kansainvalisiin standardeihin kuten YK:n periaatteet yritysten ihmisoikeusvastuusta (UN Guiding Principles on Business
and Human Rights), kansainvélisen tydjarjeston (ILO) yleissopimukset (the Core Conventions of the International Labour Organisations), ETI:n perussaannot
(the Ethical Trading Initiative Base code) ja Yhdistyneiden Kansakuntien Maailmanlaajuisen Sopimuksen 10 periaatetta (the 10 Principles of the United
Nations Global Compact).

Taman Code of Conductin lisaksi Snellman konsernin edellyttaa kaikkien toimittajiensa noudattavan kaikkia sovellettavia kansallisia ja kansainvalisia lakeja
seka standardeja.

Vaatimukset
1. Pakkotydvoima

1.1 Pakotettu, kahlittu tai vastentahtoinen vankilatyévoima ei ole sallittua.

1.2 Tydntekijoita ei saa vaatia antamaan talletuksia tai alkuperaisia henkildllisyyspapereitaan toimittajalle (tydnantajalle).

1.3 Tyontekijoiden tulee voida vapaasti poistua tydpaikalta tydvuoron jéalkeen ja paattad tydsuhde kohtuullisen irtisanomisajan jalkeen. Kaiken tyon taytyy
olla vapaaehtoista, eika rangaistuksilla tai sanktioilla saa uhata.

1.4 Toimittaja saa tyollistéd vain tyontekijoitéd, joilla on laillinen oikeus tydskennellda heidén tuotantolaitoksissaan ja toimittajalla on vastuu varmistaa
tyontekijdiden oikeus tydntekoon asianmukaisella dokumentaatiolla.

2. Jarjestaytymisvapaus ja oikeus tydehtosopimusneuvotteluihin

2.1 Kaikilla tyontekijoilla poikkeuksetta on oikeus liittya valitsemaansa ammattiliittoon tai muodostaa sellainen seké osallistua tydehtosopimusneuvotteluihin.
2.2 Toimittajan tulee suhtautua avoimesti tyontekijdiden edustamiseen ja ammattiliittojen toimintaan.

2.3 Tyontekijoiden edustajia tai ammattiliton edustajia ei saa syrjia tai muutoin rangaista ja heilla tulee olla mahdollisuus suorittaa edustustoimintojaan
tyopaikalla.

2.4 Mikali jarjestaytymisvapautta ja tydehtosopimusneuvotteluoikeutta on rajoitettu lailla, tydnantajan tulee helpottaa eikd estdé vastaavien keinojen
kehittamista riippumatonta ja vapaata jarjestéytymista ja neuvottelemista varten.

3. Lapsityévoima

3.1 Lapsitydvoiman kaytto on kielletty. Lapsitydvoima méaritellaén lasten tekemaksi tyoksi, joka héiritsee lapsen oikeutta terveeseen kasvuun ja kehitykseen
ja estaa lapsen oikeuden laadukkaaseen koulunkayntiin. Tyontekijéiden vahimmaisika ei saa olla alle koulunkéayntivelvollisuuden paattymisian eika missaan
tapauksessa alle 15 vuotta (tai 14 vuotta tietyissa maissa ILO:n yleissopimuksen nro 138 mukaan).

3.2 Toimittajan on ryhdyttava asianmukaisiin toimenpiteisiin varmistaakseen, ettei heiddn omassa tuotantolaitoksessaan tai toiminnoissaan tai heidan
alihankkijoidensa tuotantolaitoksissa tai toiminnoissa kayteté lapsityévoimaa.

3.3 Toimittaja ei saa palkata alle 18-vuotiaita nuoria yoty6hon tai vaaralliseen ty6hon ja heité tulee suojella sellaisilta tydskentelyolosuhteilta, joista on haittaa
heidan terveydelleen, turvallisuudelleen, moraalilleen ja kehitykselleen.

4. Oikeudenmukainen ja tasa-arvoinen kohtelu

4.1 Toimittajan on kohdeltava kaikkia tydntekijéita kunnioittavasti ja arvokkaasti.

4.2 Syrjintdd ei saa esiintya tyohodnotossa, korvauksissa, koulutukseen paasyssa, ylennyksissa, irtisanomisissa tai elékkeelle paasyssa rodun,
yhteiskuntaluokan, syntyperén, kansallisuuden, uskonnon, i&n, vamman, sairauden, perhevelvoitteiden, sukupuolen, siviilisdadyn, seksuaalisen
suuntautumisen, ammattiliiton jasenyyden tai poliittisen suuntautumisen perusteella.

4.3 Kaikenlainen fyysinen, seksuaalinen tai suullinen kiusaaminen, uhkailu tai hairinta on kielletty.

4.4 Samalla kokemuksella ja patevyydella tehtavasta samankaltaisesta tydsta on saatava saman suuruista palkkaa.

4.5 Tydvoima- tai sosiaaliturvalakien mukaisia tydntekijoita koskevia velvollisuuksia ja saanndllisesté tydsta seuraavia maarayksia ei tule valtella kayttamalla
vain tyévoimaa koskevaa urakointia, alihankintaa, kotona tydskentelya koskevia jarjestelyja tai tydharjoittelujarjestelyja, joihin ei liity todellista aikomusta
vélittaa taitoja tai antaa saanndllista tyota. Kyseisia velvollisuuksia ei tule valtella soveltamalla maéaraaikaisia sopimuksia suhteettomasti.

5. Palkat ja edut

5.1 Palkkojen ja etujen on vastattava vahintédan kansallisia standardeja tai alan standardeja, sen mukaan kumpi on korkeampi, seka sitovia tydehtosopimuksia,
mukaan lukien ylity6td ja muita korotetulla palkalla tehtévia jarjestelyja koskevia sopimuksia. Joka tapauksessa palkan pitdisi aina riittéa kattamaan
perustarpeet ja antamaan kohtuullisesti vapaasti kaytettavissa olevaa tuloa.

5.2 Kaikille tydntekijoille tulee antaa kirjallisesti ymmarrettéavaa tietoa heidan tydoloistaan suhteessa palkkaan, ennen kuin he aloittavat tyon seka palkan
yksityiskohdista kyseiselle palkkakaudelle aina, kun heille maksetaan palkka.

5.3 Palkkatason tulee vastata tyontekijdiden osaamis- ja koulutustasoa ja perustua saannolliseen tydaikaan. Palkka on maksettavat tasmallisesti,
saanndllisesti ja kokonaisuudessaan laillisia maksuvalineita kayttaen.

5.4 Palkasta ei saa tehda vahennyksia kurinpidollisena toimena. Toimittaja ei mydskaan saa tehda palkasta mitdan luvattomia tai muita vahennyksia, joita ei
ole sallittu kansallisessa laissa. Tyontekijoiden taytyy olla taysin tietoisia kaikista palkasta tehdyista vahennyksisté ja kaikista véhennyksista on pidettava
kirjaa.

6. TyOaika

6.1 TyOajan taytyy noudattaa kansallisia lakeja ja alan kaytantoja, sen mukaan kumpi tarjoaa paremman suojan tyontekijoiden terveydelle, turvallisuudelle ja
hyvinvoinnille.

6.2 Missaan tapauksessa tyontekijoita ei saa saanndllisesti vaatia tyoskentelemaén yli 48 tuntia viikossa. Tyontekijoilla tulee olla ainakin yksi vapaapaiva
kutakin 7 paivan jaksoa kohti. Tydntekijélle tulee tarjota vapaus sovittuihin lepotaukoihin jokaisena tydpéaivana.

6.3 Kaiken ylityodn tulee olla vapaaehtoista, eika sitd saa vaatia saénnollisesti. Keskimaarin ylityd ei saa ylittda 12 tuntia viikossa ja siita tulee aina maksaa
korotettua korvausta. Ylitydn aikana ei saa altistua merkittavasti normaalia enempéaa vaaratekijoille.

6.4 Tyodntekijoille tulee mydntéad vuosi- ja sairauslomaa, johon he ovat kansallisen lainsdéddannén mukaan oikeutettuja, ilman mink&anlaisia negatiivisia
seuraamuksia. Naispuolisille tyontekijoille tulee antaa aitiyslomaa kansallisen lainsaadannén mukaan.
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7. Tybolosuhteet

7.1 Tydympériston, tilojen ja laitteiden on oltava turvallisia ja hygieenisia, ottaen huomioon vallitseva tieto toimialasta ja mahdollisista tietyista vaaroista.
Tyosta aiheutuvien, siihen liittyvien tai tydssé sattuvien onnettomuuksien, loukkaantumisen tai sairastumisen estamiseksi tulee tehda riittéavia toimenpiteita
minimoimalla tydymparistosséa esiintyvat vaaranaiheuttajat siina maarin kuin se on kohtuullisesti mahdollista.

7.2 Kéaytettavissa tulee olla puhtaat WC-tilat ja juomakelpoista vetté seka tarvittaessa puhtaat tilat ruuan sailyttamista varten.

7.3 Toimittajan tulee antaa kaikille tyéntekijoille maksutta tarvittavat tehokkaat henkilokohtaiset suojavarusteet.

7.4 Tydntekijoille tulee tarjota séanndllisté ja dokumentoitua terveys- ja turvallisuuskoulutusta, ja kyseinen koulutus tulee toistaa uusille ja uusiin tehtaviin
siirretyille tydntekijdille.

7.5 Toimittajan tulee méaaréata vastuu terveydesté ja turvallisuudesta ylemman johdon edustajalle.

7.6 Toimittajan tulee jarjestaa riittdvat suojatoimenpiteet tulipalon varalta. Toimittajan tulee olla varautunut hatétilanteisiin, sisaltden ilmoitus- ja
evakuointitoimenpiteet, hatatilakoulutukset ja -harjoitukset, riittavat hatauloskaynnit ja sopivat valineet. Hatatilanteessa tyontekijan on pystyttava poistumaan
tyotiloista estoitta.

7.7 Toimittajan tulee jarjestaa paasy riittavaan laakarinhoitoon.

7.8 Mahdollisesti jarjestetyn majoituksen tulee olla puhdas, turvallinen, riittavasti iimastoitu ja kaytettévissa taytyy olla puhtaat WC-tilat ja puhdasta vetta.

8. Ympéristo

8.1 Toimittajan taytyy noudattaa kaikkia paikallisia ja kansallisia ymparistdsaantoja ja osoittaa ymparistésuojelunsa jatkuvaa parantamista.

8.2 Toimittajan tulee tunnistaa, valvoa ja védhentéa merkittavia ymparistdvaikutuksiaan.

8.3 Ympaériston suojelemiseksi ja luonnonvarojen kayton optimoimiseksi on otettava kayttoon jarkevia toimenpiteita.

8.4 Toimittajan on tunnistettava vaaralliset materiaalit, kemikaalit ja aineet ja varmistettava niiden turvallinen ja asianmukainen kasittely, varastointi, kierratys
ja havittaminen. Henkildiden, jotka kéasittelevat vaarallisia kemikaaleja, téytyy saada koulutus tuoteturvallisuusmenettelyisté.

9. Eldinten hyvinvointi

9.1 Elainten hyvinvoinnin tulee olla etusijalla koko tuotantoketjun aikana. Elaimia tulee kasitell& vahintdan paikallisen eldinsuojelulainsdadannén asettamien
maaraysten mukaisesti.

9.2 Elainten tulee saada hyvaé hoitoa. Antibiootteja tulee antaa vain todettuun sairauteen eléinladkéarin méaarayksella. Kaikenlainen kasvua edistava lagkitys
on kiellettya.

9.3 Kaikki elédimet tulee tainnuttaa ennen teurastusta ja taintuminen on varmistettava.

10. Liiketoiminnan rehellisyys

10.1 Toimittajan tulee noudattaa kaikkia sovellettavia eettisia lakeja ja asetuksia, esim. koskien lahjontaa, korruptiota, petosta ja muita kiellettyja liiketoiminnan
menettelyjé. Toimittaja ei saa tarjota, luvata tai antaa mitdan sopimatonta etua kolmannelle osapuolelle, julkiselle tai yksityiselle. Toimittaja ei saa maksaa
eika vastaanottaa lahjuksia.

10.2 Toimittaja ei saa, suoraan tai epasuoraan, tarjota lahjoja Snellman konsernin tydntekijoille tai Snellman konsernia edustaville henkildille tai kenellekaan,
joka on laheisessé suhteessa heihin, paitsi kun lahja on arvoltaan vahainen. Vieraanvaraisuutta, kuten sosiaalisia tapahtumia, aterioita tai ajanvietetté voidaan
tarjota, jos siihen liittyy perusteltu liiketoiminnallinen tarkoitus ja kustannukset ovat kohtuulliset. Snellman konsernia edustavien henkildiden matkakulut
maksaa Snellman konserni. Vieraanvaraisuutta, kustannuksia tai lahjoja, ei tule tarjota eika vastaanottaa tarjous-, neuvottelu- tai paatostilanteissa.

10.3 Toimittaja ei saa aiheuttaa tai olla osallisena missaén yleisessa tai erityisessa kilpailusdantdjen ja -lakien rikkomisessa kuten esim. laiton hintakartelli.
10.4 Toimittajien odotetaan yllapitavan tasmallisia tietoja toiminnastaan, rakenteestaan ja suorituksestaan sekéa pyydettédessé tarjoavan ajantasaista ja oikeaa
tietoa toiminnastaan.

10.5 Henkilttietojen keraamisen, hydédyntamisen ja muunlaisen kéasittelyn on tapahduttava yksityisyyttd kunnioittaen ja tietoturvalainsdaddannén ja naita
koskevien séanndsten mukaisesti.

11. Tietoturva

11.1 Toimittajan tulee huolehtia riittdvasta tietoturvasta kayttdmiensé IT-jarjestelmien osalta sek& noudattaa soveltuvin ostin kyberturvallisuusdirektiivin
saanndksia, mukaan lukien toimitusketjun turvallisuuden varmistaminen seka riskienhallintamenettelyt.

12. Toimittajan ja ylimmén johdon vastuu

12.1 Toimittajan ylimmén johdon tulee maéritella ja toteuttaa johtamisjarjestelmd, joka takaa sen, ettd tdman Code of Conductin vaatimuksia voidaan
noudattaa. Toimittajan on ryhdyttava toimenpiteisiin tayttddkseen taman Code of Conductin vaatimukset seké toteuttaakseen naita vaatimuksia omassa
toimitusketjussaan.

12.2 Toimittajan on yllapidettava sopivia rekistereja osoittaakseen noudattavansa taman Code of Conductin vaatimuksia. Pidatdmme oikeuden valvoa taman
Code of Conductin noudattamista joko Snellman konsernin tai riippumattoman, kolmannen osapuolen auditoinneilla. Saatamme myds pyytaa toimittajilta
itsearviointia toiminnastaan taméan Code of Conductin pohjalta.

12.3 Mikali toimittajan tydntekija iimoittaa Code of Conductin vastaisista toimintatavoista tai —-menetelmista Snellman konsernille, hanté ei sen vuoksi saa
rangaista hallinnollisesti millaén tavalla esimerkiksi erottamalla, antamalla varoituksen tai syrjimalla

Toimittajan vakuutus

Snellman konsernin toimittajana, tai mahdollisena toimittajana, vahvistamme vastaanottaneemme ja noudattavamme Snellman konsernin Code of Conductia
toimittajille.

Yritys:

Nimi ja titteli:

Allekirjoitus:

Paikka ja aika:

Tama dokumentti tulee allekirjoittaa toimittajan valtuutetun edustajan puolesta ja palauttaa Snellman konsernin edustajalle
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