SNELLMANS CODE OF CONDUCT SNELLMAN

KONSERNI - KONCERNEN

1. Snellmans Code of Conduct
Vi pa Snellmans beméter andra som vi sjélva vill bli bemotta.

Snellmans Code of Conduct galler for alla bolag inom Snellmankoncernen och fér alla till koncernen
tillhorande bolags anstallda, chefer, tjansteméan och direktorer. Vi pa Snellmans férbinder oss att
bedriva var verksamhet pa ett etiskt och ansvarsfullt satt for att sakerstalla kvaliteten, tillforlitligheten
och hallbarheten i alla vara aktiviteter. Snellmans Code of Conduct hjalper oss dagligen fatta beslut
som grundar sig pa rattvisa, transparens och etik. Snellmans Code of Conduct utgér de etiska
riktlinjerna i vart dagliga arbete.

Vi pad Snellmans forvantar detsamma av vara leverantérer och av vara affarspartners. Varje
Snellman leverantdér och affarspartner ar skyldig att tillampa liknande principer for etiskt
affarsuppforande som aterspeglas i denna Code of Conduct. Dessutom tillampas en sarskild
Uppférandekod fér Snellmankoncernens leverantorer.

2. Personal

Snellman respekterar, stéder och framjar internationellt erkdnda manniskorattsprinciper och de
anstalldas rattigheter inom alla sina verksamhetsomraden. Alla former av mobbning, trakasserier
och kréankande beteende gentemot andra ar strikt forbjudna och vi ingriper i denna typ av incidenser
omedelbart.

Arbetssakerhet

Vi pa Snellman tror att alla olyckor kan forebyggas. Vart mal ar noll olyckor. Darfor sékerstaller vi
arbetssakerheten genom att handleda personalen i sdkra arbetsmetoder och OGvervaka att dessa
tillampas, samt genom att sékerstalla att vara maskiner, anlaggningar och fastigheter ar sakra att
anvanda.

Vi har alla en skyldighet att anmala alla avvikelser, risker, tillbud och olyckor enligt givna anvisningar.

Framja valbefinnande

Vi framjar personalens psykiska och fysiska arbetsformaga genom att utveckla arbetsférhallandena
och arbetshélsan. Vi utbildar vara anstéllda kontinuerligt for att deras yrkeskompetens ska utvecklas
och deras arbetsformaga forbattras.

Jamlik arbetsgemenskap

Vi accepterar ingen form av diskriminering av medarbetarna pa grund av ras eller etnisk bakgrund,
alder, kon, handikapp, sexuell orientering, tro, civilstand, samhalleligt ursprung, politiska
overtygelser, medlemskap i fackforbund eller andra motsvarande egenskaper. Vi garanterar att
kompetenta personer har lika mdjligheter att fa anstallning, avancera i karriaren och i sin
I6neutveckling och forbattra sin kompetens.

Anstallningsvillkor

Vara loner, arbetstider, semestrar och ovriga arbetsforhallanden féljer lokala bestammelser. Alla
medarbetare har skriftliga arbetsavtal. Vi accepterar ingen form av tvangsarbete eller anvandning
av barnarbetskratft.

Var personal ska kunna arbeta i en rusmedelsfri arbetsmiljo. Anvandning och innehav av droger,
alkohol eller andra rusmedel som forsamrar arbetsformagan ar strangt forbjudet pa arbetsplatsen.
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3. Snellmans produktsakerhet

Vi grundar var verksamhet pa hog kvalitet, naturliga produkter och god smak. For oss ar dessa
faktorer inte tillfalliga trender eller en marknadsféringsmetod utan ett val vi har gjort enligt vara
varderingar och var strategi.

Produktsékerhet

Produktsakerhet &r hornstenen i Snellmans verksamhet och vart vardeatagande gentemot
kunderna. Riskhanteringen inom tillverkningsprocessen i Snellmankoncernen uppratthalls med
systemet HACCP, vilket regelbundet granskas for att sakerstélla att det fungerar effektivt. Hela
Snellmankoncernen anvander ett enhetligt kvalitetssystem.

Hygien
Vi sakerstaller att vara anstallda som hanterar livsmedel har hygienpass. For vara anstallda ordnar
vi varje ar utbildning som forbattrar deras hygienkompetens.

Personer som besoker produktionslokalerna ges anvisningar om personlig hygien och hygieniska
forhallningssatt. Vi introducerar dem alltid till var produktion under évervakning.

Sparbarhet
Vi stravar efter att sakerstélla att hela inkdpskedjan &r transparent och sparbar i fraga om ravarornas,
ingrediensernas och slutprodukternas ursprung.

Produktinformation
| produktinformationen pa forpackningarna anger vi noggrant vad varje produkt innehdller.
Informationen foljer alltid den gallande lagstiftningen i produktens destinationsland.

Begransa anvandningen av tillsatsdmnen
| all var verksamhet ar var tillverkning sa fri fran tillsatsamnen som majligt. De tillsatsamnen som
anvands har sddana egenskaper som ar nodvandiga och ar noggrant undersokta och sakra.

4. Miljo

Vi pa Snellmans ar medvetna om vart miljdansvar och ar engagerade i miljovanliga metoder och
energieffektiva losningar i all var verksamhet. Dessa aspekter beaktas i planeringsfasen av nya
investeringar.

Vi pa Snellmans inser att var verksamhet kan ha bade positiva och negativa konsekvenser for miljon.
Vi arbetar standigt for att forbattra vara processer och minska negativa miljopaverkningar. Detta
innebar att alla vi som arbetar pa Snellmans behdver forsta den mojliga inverkan pa miljén som vara
handlingar och som vara produktionsanlaggningar kan ha. Detta mal stods av miljésystemen vid
vara produktionsanlaggningar, utbildning av personalen och tekniska losningar.

Vart miljdansvar syns i de atgarder vi har genomfort genom aren och fortsatter att genomféra. Vi ar
fast beslutna att minska vara utslapp. Vi arbetar ocksa kontinuerligt med att forbattra var
hallbarhetsrapportering.

Vi varnar om vélbefinnandet och tryggheten inom den inhemska livsmedelsproduktionen genom att

bygga en hallbar och ansvarsfull kedja fran gardar till hem. Vi minskar belastningen pa miljon genom
att anvanda ravaror och energi effektivt och alltid med respekt for miljon.
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5. Ansvarsfull affarsverksamhet

Ansvarsfull affarsverksamhet ar en av grundprinciperna for var verksamhet. Vi iakttar alltid alla
gallande lokala, nationella och internationella lagar och bestammelser samt frivilliga forbindelser i
var affarsverksamhet. Vi forutsatter aven att vara samarbetspartner forbinder sig till etisk verksamhet
pa motsvarande satt. Vi iakttar modellen fér god forvaltning i foretagets ledning.

Konkurrenslagstiftning

Vi har forbundit oss till fri och ppen konkurrens i var verksamhet. Vi foljer alltid respektive lands
gallande konkurrenslagstiftning, som vi ar verksamma i. Vi godkanner under inga omstéandigheter
Overtradelser mot den.

Leverantorsrelationer och kunder

Snellmans leverantdrer och producenter ar vara strategiska partners nar vi betjanar vara kunder. Vi
baserar vara inkopsbeslut pa kvaliteten och pa de totala kostnaderna for produkten eller tjansten,
men ocksd pa leverantérens anseende, tillforlitlighet, leveranssakerhet och samhallsansvar.

Vart mal ar att vara den mest uppskattade samarbetspartnern for kunderna. Detta nar vi genom att
hela tiden forbattra kundnojdheten genom att fokusera pa bade tjanste- och produktkvaliteten samt
genom att ta fram nya intressanta produkter fér konsumenterna.

Vi uppratthaller vart anseende genom att folja kvalitetsprocesser och livsmedelsindustrins hygien-
och sakerhetskrav i all var verksamhet. Vi foljer upp att &ven vara producenter, leverantorer och
kunder iakttar lagar och bestammelser.

Antikorruption

Alla bolagen inom Snellmankoncernen och alla vi som arbetar pa Snellman féljer lagstiftning och
internationellt erkanda principer for bekampning av korruption och mutor. Vi godkanner inte
korruption i nagon form och vi deltar inte i olampliga eller korrupta affarsarrangemang. Vi forvantar
oss detsamma av alla tredje parter vi samarbetar med, inklusive kunder, leverantdrer, distributorer
och alla affarspartner.

Vart engagemang mot korruption innebar att vi inte betalar eller accepterar mutor av nagot slag. Vi
tar inte emot eller erbjuder gavor eller foretagsrepresentation, donationer eller sponsring, forutom
nar detta ar lampligt och i enlighet med lagen och Snellmans policyer och rutiner. Vi forstar att brott
mot antikorruptionslagstiftningen kan ge allvarliga konsekvenser, straffrattsligt ansvar och béter for
Snellman och de inblandade individerna.

Principer for god affarssed

Vi foljer Snellmankoncernens varderingar, etiska principer och strategiska riktlinjer inom var
forsaljning, inkopsverksamhet och i alla vara affarstransaktioner. Réttvis handel innebar att
samarbetsparter forhaller sig till varandra pé ett ansvarskannande satt, arligt och genom att folja god
affarssed. Vi behandlar de foretag som ags av Snellmankoncernens dgare och deras narstaende
slaktingar enligt samma armlangdsprincip som vi behandlar alla andra foretag vi samarbetar med.

Den inkOpsansvariga maste agera ansvarsfullt och opartiskt. Var personal far ge, erbjuda eller ta
emot gavor eller delta i evenemang som har ett rimligt varde och ar sedvanliga. Det ar forbjudet att
ta emot eller ge en gava eller delta i ett evenemang vars varde overstiger 200 euro. Vi star alltid
sjalva for rese- och logikostnaderna i samband med deltagande i samarbetspartners evenemang
och i kvalitetsgranskningar.
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| relationerna till myndigheterna ska var personal iaktta sarskild aktsamhet och noggrant
overvagande vid erbjudande av gavor och evenemang. Det ar forbjudet att erbjuda férmaner eller
gavor till myndigheterna om de 6verstiger 100 euro eller om syftet med dem ar att paskynda normala
myndighetsbeslut.

Snellman stoder eller sponsrar inte nagra politiska partier.
I v&r sponsring foljer vi de forhallningsregler som har utarbetats av Agarradet.

Ekonomisk information
| var bokforing och rapportering iakttar vi nationella lagar och internationella bokslutsstandarder.
Darigenom far agarna och samarbetspartnerna riktiga och aktuella uppgifter om koncernens och
dess dotterbolags verksamhet. Vi registrerar alla bokforingstransaktioner med korrekt innehall och
sa att de motsvarar fakta.

6. Skydd av foretagets information och egendom, informationssakerhet

Konfidentiell information

Konfidentiella och kansliga uppgifter ar vardefulla for var affarsverksamhet. Vi skyddar denna typ av
uppgifter och forutsatter att vara samarbetspartner gor detsamma i sina affarsrelationer med oss.
Att avsldja konfidentiell information strider mot Snellmans Code of Conduct och kan leda till
sanktioner av olika grad och till att samarbetet upphor i affarsverksamheten.

Omsorg om Snellmans egendom

Varje Snellmananstalld sorjer for att skydda Snellmans gemensamma tillgangar under sitt ansvar
mot forlust, skada, missbruk eller stéld som om det vore deras egen egendom. Tillgangar avser bade
fysiska tillgangar och immateriella tillgangar sasom information, uppfinningar eller immateriella
rattigheter. Snellmans egendom far endast anvandas for Snellmans affarsverksamhet och begransat
for andra av ledningen godkanda andamal. Anvandning av Snellmans egendom for egna andamal
eller till skada for Snellman ar férbjuden.

Informationssékerhet

Informationsséakerhet inom Snellmankoncernen innebar ett tillstind dar de digitala
informationssystemens verksamhetsmiljo ar tillforlitig och dess funktion ar tryggad.
| var verksamhetsmiljo &r informationssékerhet en central faktor.

Vi foljer Snellmans riktlinjer for informationssékerhet och IT, iakttar forsiktighet vid séndning av
kommersiellt kansligt eller potentiellt sensitivt innehall, skyddar information som tillhér Snellmans
foretag och sakerstaller att vi ar uppdaterade om foretagets cybersakerhetsatgarder. Alla
medarbetare forvantas folja vara riktlinjer for informationssékerhet och IT, agera ansvarsfullt online
samt skydda vart natverk mot obehorig anvandning och atkomst. Sarskild forsiktighet ska iakttas vid
distansarbete eller vid arbete pa offentliga platser.

Informationssékerheten omfattar bade sakerheten for digitala system och data samt den fysiska
sakerheten. Vi hanterar all information pa ett informationssakert satt och i enlighet med
lagstiftningen, med beaktande av kraven i cybersakerhetsdirektivet. Vi utvecklar standigt vara
processer for att mota kraven i var omvarld.
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7. Intressenter

Lokalsamhallen

Inom vart omrdde av inverkan framjar vi lokalsamhallenas valbefinnande genom att erbjuda
arbetstillfallen och betala skatter och andra myndighetsavagifter. Vi stravar efter att om mdjligt delta i
utvecklingsprojekt i lokalsamhallena inom vart influensomrade, da projekten i sin tur stoder var
affarsverksamhet och vara varderingar.

Myndigheter
Vi samarbetar med olika myndigheter. Pa detta satt sakerstéller vi att det 6msesidiga
informationsutbytet fungerar, och att vi foljer lagar och andra utfardade forfattningar och
bestammelser.

Agare
Genom att uppna malen for var affarsverksamhet genererar vi langsiktigt ekonomiskt varde for
bolagets agare.

Personal och samarbetspartner
Snellmans Code of Conduct har utarbetats fér kdnnedom till alla Snellmans anstéllda och
samarbetspartner. Vi foljer var Code of Conduct dverallt varje dag.

8. Lyfta problem

Alla Snellmans anstallda ar skyldiga att uppratthalla bolagets goda anseende och etiska standarder
i enlighet med denna Code of Conduct. God vilja och 6ppenhet ar fortfarande barande krafter pa
Snellman. Dessa vill vi halla fast vid.

Pa Snellmans finns flera kanaler for att lyfta eventuella oegentligheter kopplade till var Code of
Conduct. Vi alla kan vanda oss till var linjechef, ledningen, HR eller juridik- och compliance
avdelningen, eller anvanda var visselblasarkanal, personligen eller anonymt. Visselblasarkanalen &r
tillganglig for internt och externt bruk. Du hittar den pa adressen:
https://link.webropol.com/cp/snellmanwhistleblow

Alla rapporter, oavsett rapporteringsmetod eller kanal, kommer att tas pa allvar, utredas ordentligt
och hanteras med diskretion och sekretess. Vi forvantas alla samarbeta i utredningar, inklusive
genom att tillhandahalla information och bevis. Misskotsel eller 6vertradelser av var Code of Conduct
kan leda till uppsagning, personligt straffrattsligt ansvar eller andra korrigerande atgarder. Snellman
tolererar inte ndgon form av repressalier mot en individ som i god tro rapporterar en dvertradelse av
var Code of Conduct. Skadliga eller falska rapporter kan emellertid leda till disciplinara atgarder.

Godkand av styrelsen for Oy Snellman Ab den 28.03.2025.
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